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1)Notd de prezentare

Curriculum-ul pentru modulul CDL “Operatii realizate in atelierul de mecanicd” se adreseazd
elevilor din clasa a IX-a invatamant liceal-filiera tehnologica, domeniul de pregitire profesionald: Mecanica,
calificare profesionala- Tehnician transporturi, avand alocate 90 ore, dupa cum urmeaza: 60 ore laborator
tehnologic 30ore/sapt x 2 sapt. si 30 ore instruire practica x 1 sdpt, conform OMENCS nr. 4457/05.07.2016,
venind in completarea «URI 2. Realizarea pieselor prin operatii de lacatugerie generala”.

Propunerea a pornit de la constatarea ca dobandirea abilitafilor practice necesitd un numér mai mare
de ore si ca acest modul poate constitui 0 modalitate eficientd de corelare a continuturilor modulelor din
cultura de specialitate.

Cererea pietei si necesitatea formarii profesionale la nivel european au reprezentat motivele esentiale
pentru includerea acestui curriculum. Tinerilor trebuie si li se ofere posibilitatea de a dobandi acele
competente de baza care sunt importante pe piata muncii .

-» Din acest considerent, aceastd programi este centratd pe rezultate ale invatarii, iar rolul acestei
programe este tocmai acela de a dobandi si dezvolta o arie extinsd de abilitdfi transferabile prin rezolvarea
de probleme, cunoagterea si utilizarea locului de munca. Aceste abilitati, precum si cunostintele si atitudinile
dobandite sunt cele de care tinerii au nevoie pentru ocuparea unui loc de munci, in una din ocupatiile
specificate in SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Mecanica sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de nivel superior, pentru asumarea
rolului in societate ca persoane responsabile, care se instruiesc pe tot parcursul vietii. Aceste cerinte,
necesare unei vieti adaptate la exigentele societatii contemporane, au fost incorporate in abilitatile cheie.

Programa a fost elaboratd la Liceul Tehnologic Auto Craiova in colaborare cu reprezentantii
agentului economic S.C. STIVO SRL, tinand cont de realitatile economice ale Regiunii de Sud-Vest Oltenia.

Scopul curriculumului de dezvoltare locald poate fi sintetizat in urmétoarele:
-dobandirea de catre elevi a unor competente suplimentare fata de cele propuse prin curriculum-ul diferentiat
necesare formirii abilitatilor practice necesare la viitorul loc de munca si tine cont de calificarea care va fi
dobandita la sfarsitul studiilor liceale, prin executarea de operatii de: taiere-debitare, giurire-filetare,
indreptare, indoire

" -largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie: comunicarea interactiva la locul de
muncd, competenta de a invéfa, asigurarea calitatii lucrdrilor executate, organizarea locului de muncd,
asigurarea curéteniei la locul de munca, aplicarea prevederilor legale referitoare la sénatatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgentd, aplicarea NSSM si PSI., alaturi de competentele personale si
cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, gandirea criticd, asumarea responsabilititilor, creativitatea si
sprijinul antreprenorial;



2)Tabel de corelare intre rezultatele invitirii si continuturile invatarii

amplasare a utilajelor
Microclimatul din
atelier si organizarea
ergonomica a locului
de munca

1.2 Componenta si
rolul documentatiei
tehnice

Desene de executie
Fise tehnologice

1.3.Tipuri de SDV-uri
Scule, Dispozitive,
Verificatoare)
folosite in atelierul

Fnecanic

Trusa lacdtusului: Ac
de trasat punctator,
pile , burghie, tarozi si
tiliere

.l Dispozitive:Menghind
de banc gi de masing,
Mandrine, bucse de
reductie, Port-tarod si
port-filiera, Masa de
trasat, placa de

| indreptat

Instrumente de
masura si control:Rigle
gradate, rulete echere,
raportoare,calibre si
sabloane, sublere,
micrometre

locului de munca

2.2
Interpretarea
documentatiei
tehnice specifice
domeniului
mecanic

2.3 Identificarea
si alegerea SDV-
urilor specifice
prelucrdrilor
mecanice:
indreptare,
trasare,
debitare, pilire,

| indoire, gaurire,

filetare

cerintelor
ergonomice la
locul de munca

3.2Respectarea
prescriptiilor din
desenele de
executie la
realizarea
pieselor prin
operatii de
lacatuserie

3.3Asumarea
initiativei in
rezolvarea unor
probleme

de munca
-Amplasarea
utilajelor
-Microclimatul din
atelier

-Organizarea
ergonomica a locului
de munca

2.Documentatia
tehnica specifica
domeniului mecanic
-desene de executie
-fise tehnologice
-planuri de operatii
-standarde

3.Scule specifice
prelucrérilor
mecanice
-Trusa lacdtusului
-Burghie
-Pile
-Tarozi i filiere
Dispozitive
Universale:
(menghina de banc si
de masind, mandrine,
bucse de reductie,
manivele port-tarod
si port-filiera, masa
de trasat, placad de
indreptat, coltare,
cale)
-Speciale: (dispozitiv
de indoit tevi )
Instrumente de
masura si control
-Rigle gradate, rulete
-Echere, raportoare

REZULTATE ALE INVATARII CONTINUTURI

PROPUSE SPRE APROFUNDARE ALE INVATARII SITUATII DE INVATARE
Cunostinte Abilitati Atitudini

1.1 Modul de 2.1 Organizarea | 3.1Respectarea | 1.Organizarea locului | -Exercitii de selectare a

utilajelor si echipamentelor
de lucru din punct de vedere
ergunomic

-Exercitii de identificare a
particularitatilor locului de
munca din atelierul mecanic.
-Studii de caz privind
mentinerea microclimatului
optim de la locul de munca
-Studiu de caz pentru
obtinerea informatiilor din
documentatia tehnica si
standarde.

-Simuldri de luare a unor
decizii pentru recunoasterea
in desenele oferite a datelor
necesare prelucrarii
produselor.

-Studiu de caz al compararii
valorilor efective cu cele
prescise in documentatia
tehnologica

-Exercitii de identificare in
mod adecvat a utilajelor si
SDV-urilor necesare
executdrii operatiilor
specifice domeniului
mecanic.




1.4 Semifabricate
laminate.

table, profile, bare,
sarme, tevi

1.5 Modul de executie
a operatiilor :
indreptare, trasare,
debitare,pilire, indoire,
gaurire, filetare

1.6 Tipuri de masini
unelte:

Polizoare

Foarfece mecanice
Magsini de gaurit.

2.4Alegerea
semifabricatului
In functie de
forma piesei care
trebuie sa fie
executata

2.5 Stabilirea
tehnologiei de
executie a
pieselor simple,
prin operatii de
lacdtuserie.
Realizarea
practica a unor
piese simple

2.6 ldentificarea
si alegerea
masinilor unelte
corespunzatoare
operatiei de
prelucrare

3.4 Asumarea in
cadrul echipei a
responsabilitatii
pentru sarcina

de lucru primita

3.5 Respectarea
normelor de
securitate si
sanatate in
munca

3.6 Adoptarea
unei atitudini
responsabile
fata de protectia
mediului

I

Ciihlara

-Micrometre
-Calibre si sabloane
4. Materiale si
semifabricate
specifice

-Materiale metalice
feroase si neferoase
-Semifabricate
turnate, forjate,
matritate, laminate.
-table, profile, bare,
sarme, tevi

5. Stabilirea
tehnologiei de
executie a pieselor
simple, prin operatii
de ldcatuserie:
-Succesiunea
operatiilor;
-Descrierea
tehnologicd a
operatiilor

6. Utilaje si
echipamente pentru
prelucrari mecanice
-Polizoare

-Foarfece mecanice
-Magini de gaurit.

-Exercitii de recunoagtere a
materialelor si
semifabricatelor specifice
domeniului mecanic

-Exercitii de realizare a
activitdtilor in functie de
tipul lucrdrii de executat si de
metoda de lucru utilizata.

-Simularea utilizarii IMC-
urilor necesare verificarii
calitatii produselor realizate

-Exeicitii de selectare a
utilajelor si echipamentelor
de lucru necesare

-Vizite de studiu la agentii
economici.

Predare in sistem online pe
platforme educationale

Activitatile didactice trebuie organizate astfel incat sa asigure posibilitatea utilizarii principalelor
forme de activitate cu elevii si pentru a realiza comportamentul specific activitatii in domeniul
mecanic.Locul de desfisurare recomandat este: atelierul mecanic al scolii. In conditii exceptionale , acest
CDL poate fi realizat si pe platforme educationale in mediul online.

Lista minim# de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i
materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii
-perii de sirmd, hartie abrazivé pentru curdtarea manual3 a semifabricatelor, trusa lacatusului;

-SDV-uri pentru operatia de indreptare manuala: placd de indreptat, ciocane, nicovale;

-SDV — uri folosite la trasare: masa de trasat, ac de trasat, punctator, compas, trasator

distantier, ciocan, rigla, subler;

-SDV - uri folosite la debitarea manuala: foarfe
rigle, sublere, echere;

paralele,

ce manuale, clesti pentru téiat, fierastraie manuale, dalti,

-SDV — uri folosite la indoirea manuala: menghina, nicovald, dispozitive pentru indoirea tevilor, dorn
cilindric cu maniveld, sublere, rigle, raportoare, sabloane;
-scule si verificatoare folosite la pilire: pile de diferite tipuri, gublere, rigle de control, echere, sabloane;
-polizoare: stabile si portabile;
-scule si verificatoare folosite la polizare: pietre de polizor, sublere;
-scule si verificatoare folosite la gaurire: burghie elicoidale, dispozitive pentru prinderea burghiului,
dispozitive pentru prinderea piesei pe masa masinii, sublere, micrometre;

-scule si verificatoare folosite la alezare, tesire, largire: alezoare, tesitoare, largitoare, gublere, micrometre;
-SDV — uri folosite la filetarea manuala: tarozi, filiere, manivele port-tarod, port-filiere, sublere, micrometre,
calibre-tampon, calibre—inel.



-semifabricate: table, platbande, bare, profile, fevi, sirme;

_materiale: metalice feroase (oteluri, fonte), aliaje ale cuprului, aliaje ale aluminiului;
-mijloace de mdsurat i verificat: lungimi, unghiuri, suprafete;

-utilaje: magini de gaurit, polizoare

- filmulete Youtube, CD/DVD-uri, calculator, videoproiector,internet

3) Sugestii metodologice

Continuturile modulului “Operatii realizate in atelierul de mecanica " trebuie sa fie abordate intr-o
manierd integratd, diferentiaté, tindnd cont de particularitéfile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire.

Numirul de ore alocat fiecirei teme raméne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu care
lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didacticd si de ritmul de asimilare a
cunostintelor de citre colectivul instruit.Pregdtirea se recomandi a se desfisura in laboratoare saw/ si in
cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatimant, sau pe patforme
educationale gen EDUS, ZOOM, GOOGLE CLASSROOM, etc. Pregitirea practicé in cabinete/ laboratoare
tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant sau de la agentul economic are
importantd deosebité in atingerea unitatilor de rezultate ale invatarii previzute in Standardul de pregatire
rofesionala al calificarii. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
“de invatare variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecdrui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activititi de invétare vizeaza:

- aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive gi operatorii ale elevilor,
pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;

- imbinarea i alternarea sistematicid a activitdfilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercifiul personal, instruirea
programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce solicitd efortul
colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5,
metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol,
explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc; - folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a
elevului cu obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental,
activitagile de documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

- insugirea unor metode de informare §i de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintifici, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd deschiderea

 spre autoinstruire, spre invitare continud (utilizarea surselor de informare: ex. biblioteci, internet, biblioteca
virtuald).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

-elaborarea de referate interdisciplinare;

-activitdti de documentare;

-vizionari de materiale video ( cd/ dvd — uri, file YOUTUBE);

-problematizarea; invétarea prin descoperire; activitati practice;

-studii de caz;

-elaborarea de proiecte;

-activitafi bazate pe comunicare si relationare;

-activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metodi didactici ce poate fi folosita in activitatile de invatare este Jocul de rol.

Jocul de rol este 0 metodd de explorare a problemelor care apar in situafii sociale complexe. Ideea
activitafii este de a plasa elevii, in plan imaginar, in diferite situatii ipotetice sau reale, in care si fie obligafi
sa priveascd lucrurile si si actioneze din punctul altcuiva de vedere. Jocul de rol 1i ajutd pe elevi sa se
descurce intr-o situatie reala data, sa afle opiniile celorlalti colegi asupra activitatii desfasurate.



Exemplu de rezultat al invatarii:

Cunostinte !:::>

Abilitati

J

Modul de executie al
indreptarii

Stabilirea tehnologiei de executie a
pieselor simple, prin operatii de
lacdtugerie.

Realizarea practicd a unor piese
simple

Atitudini

I

Asumarea in cadrul echipei a
responsabilitatii pentru sarcina
de lucru primita

Respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca

Elevul 1 - executantul primeste o piesa de tabla si constata cé este deformata in centru si la
extremitati. Pentru remedierea acestor defecte, elevul va trebui sa aplice loviturile corespunzétoare pentru
indreptare. Elevul 2-controlorul: verificd modul in care a fost stabilita tehnologia de executie $i cum s-a
realizat, tinindu-se cont atit de S.D.V-urile utilizate, cat si de respectarea NTSM, notand intr-o figa

observatiile facute.

Prin folosirea acestei metode se provoacd si se so

licita participarea activa a elevilor, se valorifica

experienta personald a elevilor, se dezvolta capacitatea de a se plasa in situatii reale, de a le analiza, de a lua
decizii in ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza deprinderile de comunicare, deprinderile
ractice, atitudinea creativé si exprimarea personalitafii.

S

4) Sugestii privind evaluarea

Exista trei tipuri de evaluare: initiald, formativa si sumativa, prin care se poate masura eficienta

procesului educativ.

Evaluarea initiala are rolul de a verifica daca elevul detine cunostiniele si abilitdtile necesare pentru a
putea parcurge cu succes programul de formare.

Evaluarea formativi,continua asigurd pro
invafare. Prin aceastd evaluare profesorul poate folosi instr

fesorului/formatorului feed back-ul procesului de predare §i
umente de evaluare diverse, in functie de

specificul temei, de modalitatea de evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale
elevilor, cunosctnd astfel nivelul de dobéndire a noilor cunostinte si abilitati de catre elev si dacd acesta este
pregatit pentru a invéfa noi subiecte. Acest gen de evaluare trebuie planificatd conform unui program bine

stabilit , prin care sé se evite suprapunerea mai multor evaludri in aceeasi

perioadd de timp siva fi realizatd

de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele, abilitatile si atitudinile specificate

in standardul de pregatire profesionala.

Evaluarea finald a modulului sau evaluarea sumativa verifici daca au fost dobandite toate rezultatele
— invadrii asociate modulului, respectiv cunostinte, abilitati §i atitudini conform SPP. Evaluarea va cuprinde si
activitati practice in care se va urmari dacé elevul este capabil si lucreze in echipd, s rezolve o problema, sa

faca o prezentare s scrie un raport.

Functie de specificul modulului, aceastd evaluare poate fi facutd printr-un portofoliu sau
miniproiect/proiect, un studiu de caz sau un test sumativ. Deasemenea sc pot folosi:

-fige de observatie;

-fige test;

-fige de lucru;

-fise de documentare;

-fise de autoevaluare/ interevaluare;
-eseul;

-referatul stiinfific;
-proiectul;

-activitati practice;

-teste docimologice;

-lucrari de laborator/ practice.

Se recomandd, ca pe masura parcurgerii modulului, sa se uti

lizeze atat evaluarea de tip formativ, cét

si de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invagarii, in conformitate cu criteriile si indicatorii
de realizare prevazuti in Standardul de pregatire profesionald. Profesorul va pastra toate evidentele evaluarii



pentru a putea dovedi atingerea rezultatelor invatdrii si a criteriilor din standardul de pregétire si curriculum.
Indiferent de metoda folositd, este vital ca elevilor s le fie in intregime clard metoda ce urmeazd si fie
folositd. La incheierea cu succes a unei evaludri este suficient un feedback. In cazul unei nereusite este
necesard transmiterea unui feedback clar si constructiv. Acesta trebuie sd includa discutii cu elevul pentru
identificarea unei noi ocazii pentru reevaluare precum si sprijin suplimentar. Reevaluarea trebuie sa utilizeze
acelasi instrument (lista de observatii) si sa fie evitate suprapunerile cu perioadele de evaluare de la celelalte
module.

Model Test de evaluare

Subiectul 1 10p

Sa se completeze,in mod corespunzator, spatiile punctate cu notiunile specifice operatiei de indreptare:
INAreptarea €ste ......c.ocveerenmreseninneesesisesnnnnes de inlaturare a deformatiilor....................... a semifabricatelor.
Subiectul 2 30p

Alegeti raspunsul corect prin incercuirea punctului corespunzator:

—«.Deformatiile permanente ale semifabricatelor apar din urmatoarele cauze: a) transport; b) manipulare; c)
tehnologia de laminare; d) depozitare.
b.Indreptarea la cald se aplica pentru: a) deformatii mari; b) materiale cu rezistenta mecanica mare; ¢)
metale si aliaje moi.
c.Indreptarea la cald se face aplicand incalzirea : a) la temperaturi mici; b) la temperaturi mari; ) in
domeniul forjabilitatii.
d.Indreptarea manuala, la rece, se face : a) cu lovituri rare si usoare; b) cu lovituri dese si usoare; ¢) prin
provocarea momentului de incovoiere.
e.Piesele calite se indreapta cu: a) lovituri rare si puternice; b) cu lovituri dese si usoare.
f.Placa de indreptat se confectioneaza din: a) otel slab aliat; b) fonta.
g.Tablele cu deformatie centrala se indreapta : a) de la margine catre centru ; b) de la centru catre margine.
h.Tablele cu deformatie marginala se indreapta: a) de la margine catre centru; b) de la centru catre margine.
i.Sublerele se indreapta cu: a) lovituri rare si puternice; b) cu lovituri dese si usoare.
j.Pentru materialele moi se utilizeaza ciocane din: a) otel carbon de calitate; b) material plastic; ¢) cauciuc;
d) aliaj de aluminiu.

Subiectul 3 30p
~ Precizati, pe baza schitelor de mai jos, tehnologiile de indreptare specifice unor semifabricate sau piese.
Comentati caracteristicile tehnologice specifice.

Zona de aplicare a
loviturilor dese si usoare

Figura 3.1 Figura 3.2 Figura 3.3
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Zona de aplicare a
loviturilor dese si usoare

Zona de aplicare a
loviturilor dese si usoare

Figura 3.4 Figura 3.5 Figura 3.6

Subiectul 4 20p
Apreciati care dintre afirmatiile de mai jos sunt adevarate (A) si care sunt false (F).

a.Pentru cresterea durabilitatii, cozile la ciocane pot fi metalice. ()
b.Indreptarea cu lovituri dese si usoare se aplica metalelor si aliajelor moi. ()
c.Partea de lovire a ciocanului este rezistenta deoarece este calita. ()
d.Indreptarea mecanica se poate face cu prese actionate hidraulic. ()

Timp de lucru 30 minute.
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